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Аннотация
Статья посвящена 85-летию Института регионального развития Пензенской области  
(далее – Институт) и описывает его эволюцию от учреждения, занимающегося переподготов-
кой и повышением квалификации учителей, до многопрофильного центра развития региона. 
Первоначально Институт был призван обеспечить переподготовку и повышение квалификации 
педагогических кадров, что было особенно актуально в период становления советской системы 
образования. С течением времени задачи Института расширялись, охватывая новые направления 
подготовки специалистов для сферы образования. Теперь здесь разрабатываются и реализуются 
инновационные образовательные программы, направленные на повышение профессионально-
го уровня учителей, воспитателей и руководителей образовательных учреждений. Специалисты 
Института осуществляют мониторинг и оценку эффективности региональных программ раз-
вития образования. Институт активно внедряет современные образовательные технологии и 
методики, способствуя повышению качества образования и патриотическому воспитанию мо-
лодёжи в регионе. Рассматривается роль Института в проведении научных исследований, в ре-
ализации масштабных проектов, направленных на изучение и сохранение историко-культурного 
наследия Пензенской области. Сегодня Институт – это современный научно-образовательный 
центр, обладающий мощным кадровым потенциалом и развитой материально-технической ба-
зой. Приоритетными направлениями работы в настоящее время являются: адресное повышение 
квалификации по выявленным дефицитам и формирование школьных команд, а также авто-
матизированная оценка личностных результатов учащихся при планировании воспитательной  
работы.

Ключевые слова: Институт регионального развития Пензенской области, образование, курсы 
переподготовки, повышение квалификации, научно-исследовательская работа, система воспи-
тательной работы.
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Abstract
The article is dedicated to the 85th anniversary of the Institute of Regional Development of the Penza 
Region and analyzes its evolution from an institution engaged in retraining and advanced training of 
teachers to a multidisciplinary center for the development of the region. Initially, the Institute was designed 
to provide retraining and advanced training of teaching staff, which was especially important during the 
formation of the Soviet education system. Over time, the tasks of the Institute expanded, covering new 
areas of training specialists for the field of education. Today, it develops and implements innovative 
educational programs aimed at improving the professional level of teachers, educators and heads of 
educational institutions. The Institute’s specialists monitor and evaluate the effectiveness of regional 
education development programs. The Institute actively introduces modern educational technologies 
and methods, contributing to improving the quality of education and patriotic education of young people 
in the region. The role of the Institute in conducting scientific research, in the implementation of large-
scale projects aimed at studying and preserving the historical and cultural heritage of the Penza Region 
is considered. Today, the Institute is a modern scientific and educational center with a powerful human 
resources potential and a developed material and technical base. The priority areas of work at present 
are: targeted advanced training for identified deficiencies and the formation of school teams, as well as 
the technology of automated assessment of students’ personal results when planning educational work.

Keywords: Institute of Regional Development of the Penza Region, education, retraining courses, 
advanced training, research work, educational work system.
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История создания Института относится 
к довоенному времени. 4 февраля 1939 г. 
Указом Президиума Верховного Совета 
СССР была образована Пензенская область. 
В марте 1939 г. был организован Пензенский 
областной отдел народного образования. 
29 июля 1939 г. вышел приказ № 90 по 
Пензенскому облоно (областной отдел на-
родного образования): «В связи с решени-

ем оргкомитета Президиума Верховного 
Совета РСФСР по Пензенской области и 
распоряжением НКП РСФСР организовать 
в г. Пензе областной институт усовершен-
ствования учителей...». 

В соответствии с приказом № 675 по 
Пензенскому областному отделу народного 
образования от 31 августа 1939 г. (в допол-
нение к приказу № 90) Пензенский област-
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ной институт усовершенствования учите-
лей (ИУУ) начал работу 1 сентября 1939 г. 
Он был создан на базе существовавшего в 
то время Пензенского городского методи-
ческого кабинета. Первоначально он раз-
мещался в нижнем этаже здания неполной 
средней школы № 22 г. Пензы. Часть служб 
Института размещалась в здании школы 
№ 30 на ул. Кирова, где одновременно нахо-
дился и Дом учителя. 

Первым директором ИУУ был назначен 
уроженец Пензенской губернии, выпуск-
ник физико-математического факультета 
Московского университета А. А. Архонтов. 
В 1940 г. в Институте работали 19 чело-
век: директор, заместитель директора по 
научной части, секретарь учебной части, 
заведующий педагогической выставкой, 
художник, лаборант и заведующий библи-
отекой, заведующие кабинетами, научные 
сотрудники по начальной и средней школе. 
В состав Института входили учебно-методи-
ческие кабинеты русского языка, нерусских 
школ, иностранного языка, биологии, исто-
рии, географии, математики.

Г. Н. Белорыбкин
доктор исторических наук, профессор,  

ректор Института регионального развития 
Пензенской области

Деятельность Института была направлена 
на повышение профессиональной квалифи-
кации учителей и руководящих кадров на-
родного образования, а также на изучение, 
обобщение и распространение положитель-
ного опыта учебно-воспитательной работы 
лучших педагогов области. Это было связа-
но с тем, что в предвоенные годы ежегодно 
увеличивалась численность обучающихся, 
росло число школ, активно шла борьба про-
тив неграмотности. При этом многие учите-
ля, работавшие в школах области, не имели 
не только высшего или среднего специаль-
ного, но даже общего среднего образования.

Серьёзную проблему представляла те-
кучесть кадров. В 1939/1940 учебном году в 
школах области не хватало свыше 660 пе-
дагогов. В целом перед войной ИУУ подго-
товил 410 педагогов для неполных средних 
школ, через курсы прошли свыше тысячи 
учителей начальной школы. 

За первый год работы Пензенским об-
ластным ИУУ были проведены месячные 
курсы переподготовки заведующих рай(гор)
оно и районными методкабинетами, дирек-
торов школ, воспитателей детских домов, 
военруков, историков, словесников, хими-
ков-биологов, заведующих детскими сада-
ми, пионервожатых, учителей начальных 
классов; недельные курсы для инспекторов 
школ. Среди молодых специалистов, посту-
пивших на работу в школы области в 1939-
1940 гг., 1289 человек прошли подготовку на 
курсах в Пензенском ИУУ.

С началом Великой Отечественной во-
йны, в условиях жесточайшей экономии 
средств, штат Пензенского ИУУ был силь-
но сокращен: количество сотрудников 
Института (до войны насчитывавшее 23) 
было сокращено до семи (один сотрудник 
по начальной школе, три – по средней, три 
канцелярских и технических служащих). 
Лишь в 1942 г., в связи с усилением внима-
ния в школьных учебных планах по военно-
физической подготовке, была введена еще 
одна ставка – научного сотрудника, куриру-
ющего преподавание физической культуры.

Институт стал занимать одну комнату в 
прежнем здании. Фактически он был преоб-
разован в областной методический кабинет, 
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сохранив лишь название. В аналогичном со-
стоянии находились и районные методиче-
ские службы: в большинстве районов педа-
гогические кабинеты были ликвидированы. 
В 1942 г. коллектив ИУУ участвовал в вос-
становлении районных методических каби-
нетов, свернутых после начала войны из-за 
отсутствия специалистов.

В период Великой Отечественной войны 
была развернута широкая массово-полити-
ческая агитационная работа, в которую во-
влекались учителя, руководящие работни-
ки, инженерно-технический состав. Только 
в 1942 г. работники облоно и ИУУ приняли 
участие в 11 районных совещаниях, где вы-
ступали с докладами.

В августе 1945 г. было принято поста-
новление СНК СССР «Об улучшении дела 
подготовки учителей», в котором были 
сформулированы новые требования к под-
готовке высококвалифицированных учи-
телей. Прежняя практика краткосрочной 
подготовки педагогов была ликвидирована. 
Возникли новые формы повышения квали-
фикации педагогов: проведение Дней сель-
ского учителя, семинары-практикумы для 
руководителей школ, научно-практические 
конференции для учителей по актуальным 
вопросам обучения и воспитания учащихся, 
кружки для учителей 4-5-х классов по изу-
чению наиболее трудных вопросов русского 
языка и арифметики и методик их препода-
вания в начальной школе.

С 1948 г. ИУУ начал приглашать учите-
лей на курсы в соответствии с планом пере-
подготовки, учётом образования, стажа и 
сроков прохождения курсов, причём луч-
шие учителя проходили курсы с условием 
последующего ознакомления педагогов из 
своих методических объединений со всеми 
вопросами, которые рассматривались в ходе 
курсовой подготовки.

В конце 1947 г. ИУУ переехал в здание 
облоно на ул. К. Маркса, д. 24. Но и по-
сле переезда отведённых ИУУ помещений 
было недостаточно: в одной комнате нахо-
дились сотрудники сразу нескольких каби-
нетов, не было места ни для педагогических 
выставок, ни для хранения необходимых 
материалов и литературы. Курсы прово-

дились только летом. Для проведения за-
нятий со слушателями арендовались поме-
щения школ №№ 1, 4 и других. В Институте 
функционировало семь учебно-методиче-
ских кабинетов: математики (заведующий 
В. Ф. Бондовский), русского языка и лите-
ратуры (О. И. Покровская), начальных клас-
сов (Е. А. Рассказова), иностранного языка 
(А. М. Шиллерова), химии (А. Т. Рыжикова), 
биологии (Д. Ф. Михалкина), истории и гео-
графии (Н. В. Ненашева). В начале 1950-х гг. 
в структуру ИУУ вошёл кабинет детских  
домов.

Главной проблемой, стоявшей перед 
ИУУ в 1950-е гг., была проблема кадрового 
обеспечения системы народного образова-
ния области в условиях, когда большинство 
учителей имели в лучшем случае среднее пе-
дагогическое образование, а многие учителя 
не получили даже полного среднего образо-
вания.

Пензенскому ИУУ пришлось не только 
вести работу по повышению квалификации 
педагогов, но и организовывать профес-
сиональную подготовку и переподготовку 
учителей, оказывать методическую помощь 
молодым специалистам, обобщать и рас-
пространять передовой опыт.

Основная работа по подготовке работни-
ков учреждений образования к новому учеб-
ному году велась во время летних школьных 
каникул. Только за летний период 1952 г. 
для различных категорий работников обра-
зовательных учреждений Институт провёл 
12 семинаров продолжительностью от од-
ной до двух недель, участие в которых при-
няли свыше 1350 специалистов.

Переход на 8-летнее обязательное обуче-
ние и организация 11-летних школ с про-
изводственным обучением в Пензенской 
области осуществлялись с 1959/1960 учеб-
ного года и должны были завершиться к 
1963/1964 учебному году. Для перестройки 
школьного образования требовалось в сжа-
тые сроки провести переподготовку учи-
тельских кадров. Облоно и ИУУ был разра-
ботан четырехлетний план переподготовки 
кадров на 1960-1963 гг. На базе институтов, 
промышленных предприятий, лучших кол-
хозов, совхозов и школ должны были прой-
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ти переподготовку около полутора тысяч 
руководителей образовательных учрежде-
ний, свыше пяти тысяч школьных учителей, 
переходящих на работу в новом режиме 
(при этом 1,75 тыс. человек должны были 
пройти обучение уже в 1959 г.). Остальные 
педагоги должны были пройти переподго-
товку через районные и городские семина-
ры-практикумы, которые начали работать 
в Пензе, Кузнецке, Городище, а также в 
Пачелмском и Бековском районах.

В 1959/1960 учебном году впервые в ИУУ 
стали проводиться тематические курсы в 
форме научно-практических конференций, 
где опытом своей работы делились лучшие 
педагоги области. Были проведены первые 
курсы для учителей школ рабочей моло-
дёжи. В районах области было проведено 
56 семинаров, на которых присутствовало 
2,7 тыс. учителей.

В июле 1960 г. в Москве проходил 
Всероссийский съезд учителей. В числе де-
легатов слёта была директор Пензенского 
ИУУ Д. И. Лосева, получившая звание 
«Заслуженный учитель школы РСФСР». В 
августе 1961 г., после выхода Д. И. Лосевой 
на пенсию, директором ИУУ стала 
В. С. Попова. 

Д. И. Лосева и В. С. Попова умело осу-
ществляли кадровую политику Института. 
В начале 1960-х гг. в ИУУ работали 26 че-
ловек. Наряду с опытными педагогами и 
методистами заметный вклад в дело по-
вышения квалификации работников си-
стемы образования Пензенской области 
внесли пришедшие в Институт в этот пе-
риод Г. И. Мамыкина – методист по ма-
тематике, В. М. Захарова – методист по 
начальным классам, А. Д. Голованов – заве-
дующий кабинетом физики, И. С. Веселова 
(Орловская) – методист кабинета ино-
странных языков, В. Ф. Безрукова – мето-
дист кабинета школ рабочей молодёжи, 
Г. И. Кропачева – заведующая кабинетом 
русского языка и литературы.

В ноябре 1963 г. Пензенский ИУУ отме-
тил свой 25-летний юбилей. К этому времени 
в штате Института было уже 30 работников, 
работали 13 учебно-методических кабине-
тов. К концу 1960-х гг. число работающих 

в ИУУ учебно-методических кабинетов 
возросло до 16: кабинеты педагогики, вос-
питательной работы, начального обучения, 
русского языка и литературы, математики, 
физики, химии, истории, географии, био-
логии, иностранных языков, школ рабочей 
молодёжи, технических средств обучения, 
трудового воспитания, дошкольного вос-
питания, физкультуры. В штате Института 
состояло 37 сотрудников.

Основной формой курсовой подготовки 
в 1960-е гг. стали очно-заочные курсы по-
вышения квалификации и профессиональ-
ной подготовки. В течение учебного года 
обучение по такой форме проходили более 
800 учителей. Перед слушателями курсов 
выступали специалисты ИУУ, преподавате-
ли пединститута, лучшие педагоги области. 
Слушателям выдавались программы курсо-
вой подготовки, включая самостоятельную 
работу, списки литературы, тематики рефера-
тов. Первоначально курсы были двухгодич-
ными, а с середины 1970-х гг. – одногодич-
ными. Главная особенность очно-заочных 
курсов состояла в сочетании очной учёбы в 
период сессии (установочной – 10 дней в на-
чале учебного года и зачётной – 5-6 дней в 
конце учебного года) с самостоятельной ра-
ботой слушателей в межсессионный период. 
Лучшие рефераты были рекомендованы для 
участия в районных конференциях. 

В 1968 г. ИУУ получил своё первое обще-
житие для слушателей на 120 мест в г. Пенза, 
на ул. Московской, и здание в п. Монтажный, 
где были оборудованы образцовые учебные 
кабинеты. В 1970 г. ИУУ было передано зда-
ние на ул. Попова, 40. У Института появился 
свой отдельный корпус, в котором распола-
гались три учебных аудитории, библиотека 
и читальный зал, 21 учебно-методический 
кабинет, общежитие на 180 мест.

Укрепившаяся в начале 1970-х гг. матери-
альная база Института позволила улучшить 
условия труда, систематизировать накапли-
ваемый учебно-методический материал, 
эффективно проводить консультационную 
работу, а главное – проводить курсы в тече-
ние всего учебного года. К концу 1970-х гг. в 
штате Института было более 40 работников, 
а к середине 1980-х гг. – 65 человек. 
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В январе 1969 г. директором ИУУ стал 
Я. М. Урвант. В 1970-е гг. у ИУУ сложилась 
система постоянного участия в проведении 
курсовых занятий со слушателями видных 
пензенских учёных, преподавателей ву-
зов, учителей, сочетавших теоретическую 
подготовку с практикой работы в шко-
ле. Особенно тесная связь установилась с 
Педагогическим институтом. На каждый 
учебный год учебно-методическими кабине-
тами ИУУ и соответствующими кафедрами 
ПГПУ им. В. Г. Белинского разрабатывались 
планы совместной работы по переподготов-
ке и повышению квалификации педагогиче-
ских кадров, оказанию им методической по-
мощи, изучению состояния преподавания и 
качества знаний школьников, изучению и 
обобщению передового опыта.

Центральным направлением работы 
Института в 1970-1980-е гг. стал переход к 
непрерывному повышению квалификации 
педагогических работников. Институт пере-
шёл на ежегодный охват курсами 4-5 тыс. 
учителей и других работников народного 
образования, то есть практически каждому 
педагогическому работнику была предо-
ставлена возможность не реже одного раза 
в пять лет проходить основательную курсо-
вую переподготовку.

В 1980-е гг. ИУУ приобрёл известность 
и признание педагогической обществен-
ности страны, и, чтобы познакомиться с 
опытом работы Института и учителей реги-
она, в Пензу приезжали педагоги из других 
областей. В 1979 и 1986 гг. проходили ме-
жобластные курсы старших воспитателей 
школ-интернатов и детских домов, обуче-
ние на которых прошли свыше 50 человек 
из различных регионов СССР. В течение ме-
сяца слушатели курсов имели возможность 
побывать в образовательных учреждени-
ях Пензенской области и познакомиться с 
опытом работы педагогов.

В 1970-1980-е гг. в Пензе проходил ряд 
крупных всероссийских мероприятий, под-
готовку и проведение которых осуществлял 
ИУУ: Всероссийская конференция по про-
блемам учебно-воспитательной работы в 
пришкольных интернатах (1972/1973 учеб-
ный год), Всероссийский семинар дошколь-

ных работников «Пути совершенствования 
воспитательной работы с детьми» (ноябрь 
1978 г.), Всероссийское совещание руково-
дителей отделов народного образования 
и педагогических учебных заведений по 
организации работы с детьми шестилетне-
го возраста (июнь 1981 г.), Всероссийский 
семинар-совещание по вопросу коренной 
перестройки управления школой (ноябрь 
1987 г.), Межобластной семинар-практикум 
заведующих кабинетами русского языка и 
литературы институтов усовершенствова-
ния учителей из 15 республик, краёв и обла-
стей РСФСР (февраль 1990 г.).

В ноябре 1991 г. директором ИУУ был на-
значен заслуженный работник культуры РФ 
В. И. Авершин, внёсший огромный вклад в 
превращение Института в ведущее учреж-
дение системы дополнительного професси-
онального педагогического образования в 
Российской Федерации.

В 1990-е гг. Институт вступил в ка-
чественно новый этап своего развития. 
Глубокие изменения в области образования, 
предусмотренные Законом РФ «Об обра-
зовании», – переход от адаптивно-дисци-
плинарной, информационно-инструкцион-
ной модели к личностно ориентированной 
модели вариативного образования – по-
ставили перед коллективом Института за-
дачу обеспечения многоуровневого непре-
рывного педагогического образования. 
Необходимость решения этой задачи по-
влекла за собой серьёзные структурные пре-
образования в деятельности Института.

В мае 1992 г. решением Министерства 
образования РФ и областной адми-
нистрации ИУУ был реорганизован в 
Пензенский институт повышения квали-
фикации и переподготовки работников об-
разования (ИПКиПРО). Первым ректором 
Пензенского ИПКиПРО стал В. И. Авершин.

Увеличилось число кафедр, были соз-
даны новые отделы. К началу 2000-х гг. в 
структуру Института входили шесть кафедр: 
педагогики, психологии, исторического и 
социально-политического образования, 
русского языка и литературы, управления и 
экономики образования, профессионально-
трудового образования; отделы содержания 
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образования, учебный, редакционно-из-
дательский, среднего профессионального 
образования; три центра – информацион-
но-методический, лингвистический, атте-
стационно-диагностический, 13 учебно-
методических кабинетов, лаборатория по 
опытно-экспериментальной работе.

Пензенский ИПКиПРО осуществлял ра-
боту по компьютеризации учебного про-
цесса. Всё чаще на занятиях со слушателями 
применялась вычислительная техника. В 
2003 г. был создан сайт Института, на кото-
ром размещается всё, что может оказаться 
полезным или интересным для педагогов: 
новости, объявления, сроки и тематика кур-
сов повышения квалификации, консульта-
ций, семинаров по актуальным вопросам 
педагогики, график аттестации, правила 
прохождения профессиональной перепод-
готовки и др.

В 1996 г. в ИПКиПРО начал действовать 
центр диагностики и аттестации. В 2003 г. 
на его базе был создан Региональный центр 
обработки информации (РЦОИ), обеспе-
чивающий организационно-методическое 
сопровождение государственной итоговой 
аттестации учащихся, проведение монито-
ринга качества образования.

В июле 2007 г. ИПКиПРО сменил на-
звание. В августе 2007 г. ректором 
Пензенского института развития образо-
вания (ПИРО) был назначен известный 
пензенский археолог, д-р ист. наук, про-
фессор Г. Н. Белорыбкин. Были созданы 
четыре факультета: управления образова-
нием, развития содержания образования, 
информатизации, профессиональной пере- 
подготовки.

К началу 2007/2008 учебного года 
Институту было передано здание по 
ул. Чаадаева, 119. В новый корпус были 
переведены структурные подразделения 
факультета развития содержания образова-
ния, а также ряд подразделений других фа-
культетов.

В 2011 г. Институт получил статус авто-
номного учреждения. Это позволило более 
оперативно реагировать на изменяющиеся 
условия реформирования системы образо-
вания. Особое внимание было уделено раз-

витию общественных движений в системе 
образования, внедрению информационных 
технологий, а также обучению предприни-
мательству. Впервые был создан региональ-
ный компонент по истории Пензенского 
края, который охватывал образовательные 
организации: от дошкольных учреждений 
до старших классов и дополнительного об-
разования. В этот период активно внедря-
лась в начальной школе гуманная педагоги-
ка и впервые был создан комплекс учебных 
пособий по семьеведению для дошкольни-
ков. Впервые был проведён съезд учителей 
Пензенской области, на котором обсудили 
пути развития образования на следующее 
десятилетие.

В 2013 г. ПИРО был реорганизован путём 
присоединения Государственного автоном-
ного учреждения дополнительного про-
фессионального образования (повышения 
квалификации специалистов) «Учебный 
центр жилищно-коммунального хозяйства 
Пензенской области» и Государственного 
автономного учреждения Пензенской обла-
сти «Пензенский региональный ресурсный 
центр Президентской программы подготов-
ки управленческих кадров» и переименован 
в Государственное автономное образова-
тельное учреждение дополнительного про-
фессионального образования «Институт ре-
гионального развития Пензенской области» 
(ИРР ПО). В этом же году ректором была 
назначена О. Ф. Федосеева.

Бывший Институт развития образова-
ния постепенно стал превращаться в центр 
развития области в целом, взяв на себя 
обязанности по подготовке и переподго-
товке специалистов разных сфер деятель-
ности: от учителей школ и преподавателей 
системы среднего профессионального об-
разования до работников культуры и здра-
воохранения. Значимыми направлениями 
деятельности Института являются подго-
товка руководителей в рамках Ресурсного 
центра Президентской программы подго-
товки управленческих кадров, оценка ка-
чества образования и проведение государ-
ственной итоговой аттестации выпускников 
школ, мониторинг состояния региональной 
системы образования.
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В это время зародились и получили всеоб-
щую поддержку два региональных проекта: 
культурный дневник и дневник школьника. В 
них были отражены культурные особенности 
и достижения земляков Пензенского края. 
Культурный дневник получил поддержку 
Совета Федерации РФ и был рекомендован 
для распространения по всей России.

В 2021 г. в Институте произошли су-
щественные изменения. Ректором вновь 
назначается д-р ист. наук, профессор 
Г. Н. Белорыбкин. В рамках федераль-
ных проектов были открыты два центра: 
Региональный модельный центр дополни-
тельного образования детей и Центр непре-
рывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников. Это 
позволило привлечь федеральных специ-
алистов для повышения качества работы.

Одним из приоритетных направлений 
деятельности стала активизация научно-
исследовательской работы, охватывающей 
широкий спектр тем: краеведческие и со-
циологические исследования, организация 
археологических экспедиций, а также под-
держка и развитие движения историче-
ской реконструкции. В штатное расписание 
Института была введена должность прорек-
тора по научной работе. 

Впервые были написаны и изданы 
трёхтомная академическая «История 
Пензенского края» и двухтомная «История 
города Пензы». Это, в свою очередь, потре-
бовало создать несколько научных подраз-
делений, а также редакционно-издательский 
отдел. В школы поступили учебные пособия 
по истории и географии Пензенского края, 
началось преподавание курса семьеведения 
не только в дошкольных организациях, но и 
в школе – с первого по одиннадцатый класс.

Крупным событием стало проведе-
ние в октябре 2021 г. I Съезда краеведов 
Пензенской области. Пензенская область 
стала местом проведения целого ряда меж-

дународных и всероссийских конференций 
по истории, археологии, образованию. 

Пензенская область стала «локомотивом» 
реализации проекта по снижению докумен-
тарной нагрузки на учителей. Была создана 
межведомственная рабочая группа, в кото-
рую вошёл ИРР ПО. Важным результатом 
реализации данного проекта стало приня-
тие Государственной думой поправок в за-
кон об образовании с определением переч-
ня документов, которые должен заполнять 
педагог: классный руководитель – пять, 
учитель – три.

С 2023 г. ИРР ПО стал внедрять и реали-
зовывать новейшую образовательную тех-
нологию – «Автоматизированную оценку 
личностных результатов обучающихся при 
планировании воспитательной работы». 
Она позволила решить как минимум две за-
дачи. Первая из них – это создание реально-
го механизма дебюрократизации в воспита-
тельной части образовательного процесса. 
Вторая – повышение результативности вос-
питательной работы на основе личностных 
результатов учащихся через систему авто-
матизированного валидного тестирования. 
Полученные результаты позволили опре-
делить вектор воспитательной работы в ре-
гионе: «От созерцания к действию», когда 
теория подкрепляется практическими шага-
ми, а учащиеся становятся равноправными 
участниками формирования воспитатель-
ных мероприятий.

В 2024 г. Институту регионального раз-
вития Пензенской области исполнилось 
85 лет. Организация, являясь ровесником 
области, прошла долгий путь развития, тес-
но связанный с историей и социально-эко-
номическим развитием региона. К своему 
юбилею Институт подошёл в новом статусе, 
трансформировавшись в современный про-
ектно-исследовательский и научно-мето-
дический центр, играющий важную роль в 
развитии Пензенской области.
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